MBA分会各职能部门简介

各职能部门是MBA分会的办事机构，实行MBA分会主席团领导下的部长负责制。各职能部 门委员应尽可能具有广泛的代表性，在重视个人能力的同时，尽可能从不同的年级、班级中产生本部门成员，以利于各级、各班的沟通与交流，以便更好的为全体MBA同学服务。
秘书处：负责MBA分会的来往文件管理、财务管理、公用物品管理、跨部门大型活动的协调、主席团例会的会务工作、大型会议的考勤工作、MBA分会的对外通知的发布、协助MBA分会各部门组织开展成员招募工作。
岗位要求：执行力强，文案写作能力较强，熟悉财务及文件管理工作。
　　学术与案例研讨部：组织开展学术交流活动、组织各种校内学习竞赛、与外联部一起组织校际学习竞赛、提供各类与MBA学生相关的技能证书的考务或培训信息、组建各研究方向兴趣小组开展案例研讨活动、协助MBA教育中心组织各类学术讲座及学术论坛。
岗位要求：热爱学习，对学术前沿信息敏感，写作能力强，具有一定的科研水平。
　　实践部：组织开展丰富多彩的社会实践活动，搜集、共享实践、实习及就业信息。邀请企业家或公司高管来我校进行职业发展讲座。
岗位要求：具有一定的服务意识、奉献精神，以及组织协调和社会实践能力。有人力资源工作经验或相关资源者优先。
　　文艺部：组织MBA学生开展丰富多彩的文艺活动；负责MBA文艺晚会等大型活动的策划及执行；组建MBA艺术团体；与外联部一起组织校际文艺比赛、联谊会等；邀请文艺界专业人员为MBA学生开设专题讲座或提供专项培训。
岗位要求：具有一定的策划组织能力和文艺热情，具有组织大型文体活动经验者优先。
　　体育部：负责MBA分会的各种校内体育赛事；与外联部一起组织MBA学生参加校际联赛；组建MBA各类体育团体。
岗位要求：身体素质良好，具有各类体育活动的组织能力和体育热情，曾有组织大型体育活动经验者优先。
生活部：倡导健康、低碳、环保的校园生活方式，组织MBA学生开展各项有关卫生、住宿、安保、医疗、交通、保健、养生等方面的寓教于乐的活动；协助解决MBA学生学习及住宿生活方面的困难；搜集、分享各类生活资讯；与外联部一起邀请专业机构为MBA学生开设专题讲座或提供专项培训。
岗位要求：待人热心、做事细心、耐心、原则性强，处事冷静、顾全大局，具有较强的敬业精神和为同学服务的意识。
　　外联部：负责MBA分会各项活动的对外联络工作；携手其他各职能部门组织开展各类MBA校际活动；确保MBA分会对内、对外信息沟通渠道的畅通。
岗位要求：具有相当的公关水平和较强的对外沟通能力，组织、参与过校际活动者，或具有市场营销从业背景者优先。 
　　宣传部：负责通过海报张贴、中心网站新闻投稿、校园广播、校园视频播放等宣传方式，全方位展示我校MBA风采；MBA分会对外形象及宣传品的统一设计；协助MBA分会各部门开展活动的事前及事后宣传。
岗位要求：具有一定的政治敏锐感、高效的活动策划、包装和新闻宣传能力。曾组织、策划、参与MBA宣传工作者，或具有策划工作经验、写作能力强者优先。 
MBA分会各部除上述职能外，还需完成学校、MBA教育中心及研究生会交办的其他工作。
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