2018级MBA《人力资源管理》期末作业要求

题目：根据课堂讨论的两篇长案例，选择其中一篇，运用人力资源管理相关理论，撰写规范的案例分析报告。
要求：
（1）字数不低于四千字。
（2）案例分析报告模版参考上课的PPT内容。
（3）写作体例按照中心写作要求。
（4）成绩构成：考勤10%，课堂表现20%，案例分析报告70%。

