2017级MBA《职业发展与能力建设》课程论文要求

一、根据课堂所学内容，结合自己的心得体会，请按着以下题目撰写论文。
1. 此次培训你的三个收获是什么？
2. 在与主管、跨部门、下属沟通中你会做出怎样的调整？
3. 工作中你最需要赢得谁的合作？在赢得他合作的过程中您会有什么新的做法？
4.你对激励有什么新的认识，你什么时候会用激励，什么时候会用迫使，各自的优缺点是什么，你未来在激励方面的行动计划是什么？
5. 经过一学期的学习，你的“自我画像”是什么？（参考用户画像）
二、论文写作要求：观点明确，论文字数要求3000字以上，word版。
      
